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BdB-Spitze: Markus Guhl (l.) und Hajo Hinrichs.
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Betriebe und ihre
Produkte im Fokus

BdB-Landesverband Weser-Ems Bericht aus Berlin

Bad Zwischenahn. Fiir BdB-
Geschaftsfiihrer Markus Guhl
riickt die Branche zunehmend
in den Fokus der Offentlichkeit.
Baumschulprodukte sind auf
breiter Front beliebt, Produkti-
onsmethoden werden kritisiert.

Claudia Kordes
Freie
Journalistin,
Bilsen

Markus Guhl, Hauptgeschafts-
fihrer des Bundes deutscher
Baumschulen (BdB), zeigte
sich erstaunt tber die vom
Bundesumweltministerium
einseitig vorgenommenen Er-
gdnzungen, dass nun auch Alt-
bestdinde an gebietseigenen
Geholzen eine Ernteregister-
nummer bendtigen und die
Betriebe von einer DAKKkS-ak-
kreditierten  Zertifizierungs-
stelle auditiert worden sind.
,Das Beispiel zeigt, wie
wichtig die Aufklarungsarbeit

des Verbandes in einer zuneh-
mend ideologisch gefiihrten
Debatte ist“, erklart Guhl.
,Nur wenn die Politik sich bei
wichtigen Themen wie Pflan-
zenschutz oder Verpackung
mit den Berufsverbidnden
riickkoppelt, werden Losun-
gen fiir die Branche gefunden,
die die Produktions- und Kul-
tursicherheit gewihrleisten.
Dazu zdhlt die Ablehnung
der Europdischen Pflanzen-
schutzrichtlinie SUR  wie
auch die aktuelle Zustim-

mung des EU-Parlaments
zum Neuentwurf der Verpa-
ckungsverordnung, der Topfe
kiinftig als Produktionsmittel
definiert.

Die Branche arbeitet &u-
Rerst verantwortungsbewusst
und bendétigt einen gut be-
stiickten Werkzeugkasten, um
die steigende Nachfrage nach
Geholzen in Europa zu befrie-
digen. Gleichzeitig wird an zu-
kunftsfihigen Losungen gear-
beitet, Geh6lze noch nachhal-
tiger zu produzieren.

Ganzheitliche Losungen gefragt

,Viele Diskussionen im Be-
reich ,,Grin“ und ,,Umwelt*
werden zunehmend isoliert
und in vielen Fallen auch
ideologisch gefiihrt.

Die Herausforderung des
Klimawandels benétigt je-
doch ganzheitliche und

Ubergreifende Losungen.
Der Verband leistet hier
wertvolle und faktenbasierte
Aufklarungsarbeit, dass
Baumschulen und ihre Pro-
dukte ein wichtiger Teil der
deutschen Umweltékonomie
sind“ erklart Markus Guhl.

INSOLVENZEN IM GRUNEN MARKT

O AG Halle (Saale); 59 IN 449/23;
6. Dezember: In dem Insolvenz-
antragsverfahren tber das Ver-
mogen der GaLaBau Siidharz
GmbH & Co. KG, Hohenstedter
Weg 1, 06528 Briicken-Hack-
pfiiffel (AG Stendal, HRA 5860),
vertreten durch: 1. GraniTrade
GmbH, SchachtstralRe 52, 06526
Sangerhausen (Gesellschafte-
rin), diese vertreten durch die
Geschaftsfiihrer Ralf Schatz und
Sandra Fischer, ist die vorlaufige
Verwaltung des Vermogens der
Antragstellerin angeordnet wor-
den. Zum vorlaufigen Insolvenz-

verwalter ist Rechtsanwalt Prof.
Dr. Lucas F. FI6ther, Franzosen-
weg 20, D 06112 Halle (Saale),
bestellt worden.

O AG Reinbek; 8 IN 126/23; 1. De-
zember: In dem Insolvenzver-
fahren liber das Vermogen der
Norddeutscher GaLaBau GmbH,
Ganseberg 5, 22926 Ahrens-
burg, vertreten durch den Ge-
schaftsfiihrer Philipp Rollinger
(AG Lubeck, HRB 22310 -
Schuldnerin) wurde das Insol-
venzverfahren tUber das Vermo-
gen der Schuldnerin wegen
Zahlungsunfahigkeit er6ffnet.

Zum Insolvenzverwalter wird
bestellt: Rechtsanwalt Dr. Stef-
fen Koch, Max-Born-StralRe 2,
22761 Hamburg. Insolvenzglau-
biger werden aufgefordert, In-
solvenzforderungen (§ 38 InsO)
bis 10. Januar beim Insolvenz-
verwalter schriftlich anzumel-
den. Berichtstermin sowie Ter-
min zur Beschlussfassung der
Glaubigerversammlung und der
Prifungstermin werden anbe-
raumt auf den 19. Februar.

(Bei diesen Ausziigen aus den Insolvenz-

bekanntmachungen handelt es sich

um Auszlige, die nicht vollstandig sein
miissen. Angaben ohne Gewahr.)

Wenn ChatGPT
Fachkrafte findet

TASPO-Serie mit Boris Simon
Die Zukunft der Rekrutierung —
Effizienzsteigerung durch Kl

Boris Simon

Unsere neueste und auch
letzte Ausgabe der Reihe
»Fachkraftefindung 4.0“ zeigt
auf, wie der traditionelle, oft
mithsame Bewerbungspro-
zess durch KlI-Tools wie
ChatGPT vereinfacht, be-
schleunigt und effektiver
gestaltet werden kann.

In einer sich stindig wan-
delnden Welt wird die Be-
deutung der Kiinstlichen In-
telligenz (KI) in der Zukunft
immer deutlicher, beson-
ders im Bereich der Rekru-
tierung und Talent-Akquise.
Hier riickt ChatGPT, ein
fortschrittliches KI-Tool, in
den Fokus. Die Einsatzmog-
lichkeiten von ChatGPT
haben wir in drei Stufen
unterteilt:

Optimierung der
Stellenangebote
ChatGPT erleichtert die Er-
stellung und Formulierung
von Stellenanzeigen, indem
es ansprechende, klare Texte
fiir Bewerbungsportale und
Unternehmenswebseiten
generiert. Das Tool opti-
miert Stellenbeschreibun-
gen, sodass sie zielgruppen-
gerechter und verstandli-
cher werden. Zudem erstellt
ChatGPT effektive Kommu-
nikationsvorlagen fiir die
Interaktion mit Bewerbern,
einschlief8lich Interview-
Einladungen und Status-Up-
dates. Sie sehen: Die Nut-
zung von ChatGPT spart
Zeit und Ressourcen und ist
dabei unkompliziert und
einfach in der Anwendung.

Verbesserung
der Prozesse

Ein wesentlicher Aspekt ist
der Einsatz von ChatGPT
zur Identifikation aktueller
Branchentrends und be-
wahrter Methoden in der
Talentgewinnung. Dariiber
hinaus erleichtert ChatGPT
die Einarbeitung neuer Mit-
arbeiter, indem es haufig ge-
stellte Fragen beantwortet
und relevante Informatio-
nen bereitstellt. Ein weiterer
Vorteil dieses fortschrittli-
chen Tools ist seine Fahig-
keit, Feedback zu analysie-
ren, um Verbesserungsmog-

Vorstand Clever Group,
Mitgriinder von Das-Handwerk-Digital.de

lichkeiten im Rekrutie-
rungsprozess zu erkennen.
Zudem ermoglicht es die
Kommunikation in ver-
schiedenen Sprachen, wo-
durch der Zugang zu einem
internationalen Talentpool
signifikant vereinfacht wird.
Nach einer angemessenen
Einarbeitungsphase konnen
diese Funktionen auch oh-
ne weiterfithrende IT- oder
Programmierkenntnisse ge-
nutzt werden.

Automatisierung
und Personalisierung

Hier sind wir dann schon
direkt in der Materie: Sie be-
kommen einen Assistenten,
der rund um die Uhr verfiig-
bar ist und vorldufige Inter-
views direkt tiber Ihre
Homepage steuert. Das er-
moglicht den Personalver-
antwortlichen, schnell und
fundiert die besten Kandi-
daten zu identifizieren.
Doch ChatGPT geht
noch einen Schritt weiter. Es
erstellt mafigeschneiderte
Stellenempfehlungen, basie-
rend auf den einzigartigen
Fahigkeiten und Erfahrun-
gen jedes Bewerbers. Unter-
stlitzt durch prizise Daten-
analysen und zielfithrende
Empfehlungen wird der
Auswahlprozess nicht nur
effizienter, sondern auch
wesentlich informierter.
Probieren Sie dieses Tool
ruhig selbst einmal aus und
erleben Sie, wie es Ihre Re-
krutierungsbemithungen
bereichern kann.

TASPO
Akademie

In diesem Zusammen-
hang mochten wir Sie
auf unser bevorstehen-
des Online-Seminar an
der TASPO-Akademie
hinweisen.

Tauchen Sie am 1. Feb-
ruar von 10.30 bis 12 Uhr
in die Welt von ChatGPT
ein und gewinnen praxis-
nahe Einblicke.
Anmeldungen unter
shop.taspo.de
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